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Huvudman: Stiftelsen Hippocampus
Verksamhet: Stall Kungsgarden

Kontaktperson/miljo- och hallbarhetsansvarig: Pia Tillberg, verksamhetschef
pia@stallkungsgarden.se
+46 (0)70 403 71 09

Verksamheten vid Stall Kungsgarden ska bidra till att stddja manniskor i utsatta
livssituationer genom individinriktade hastunderstddda insatser som framjar ett vardigt liv.
Verksamheten ska utga fran aktuell forskning och utveckling och bidra till att forverkliga
malen i Agenda 2030 om god halsa och valbefinnande samt minskad ojamlikhet.

Vardegrunden bygger pa deklarationen om de manskliga rattigheterna med
barnkonventionen och konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattningar
i sarskilt fokus. Alla insatser ska praglas av den manniskosyn som dar kommer till uttryck.

For verksamhetens hastar ska deras valbefinnande vara i fokus utifrén senaste ron om
hastars livsbetingelser och god hasthallning. Tonvikten ligger pa en stréavan att mojliggora ett
vardigt liv.

Visionen for Stall Kungsgarden ar att med hastarna och miljén som nav skapa en plats for
lust, gladje och jamlik samvaro, grundad pa en holistisk och humanistisk syn pa manniskans
behov. Visionen omfattar alla som deltar i verksamheten: deltagare, medféljare, medarbetare
samt hastar.

Stall Kungsgarden ska vara ett foredome for hur man pa ett hallbart satt, utifran miljo,
ekonomi, social hallbarhet samt arbetsmiljé och sékerhet kan driva hastunderstédd
verksamhet. Vi vill sprida kunskap och inspirera andra samt ta del av andra verksamheters
kunskap och I6sningar for ett hallbarare samhalle for bdde manniskor och hastar.
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Hallbarhetsarbetet vid Stall Kungsgarden ska baseras pa langsiktiga och hallbara I6sningar
for miljé och ekonomi. Grundtanken &r ett proaktivt hallbarhetsarbete for att forhindra
uppkomsten av problem samt att, nar problem uppstar, hantera och atgarda kallan till dessa.

Stall Kungsgarden ska alltid vara en saker plats att vistas pa for saval deltagare som
medarbetare samt andra som besoker verksamheten. Mod, nyfikenhet, lyhérdhet, tillit och
god etisk medvetenhet ar ledord for att en hallbar verksamhet ska skapas. Likasa ska
hastens varde, vardighet och valbefinnande framjas.

Verksamheten vid Stall Kungsgarden ska folja gallande lagstiftningar, folja utvecklingen och
verka for forbattringar. | verksamheten ska ocksa viktiga aspekter inom samtliga
hallbarhetsomraden identifieras och hanteras: (1) miljé och ekonomisk hallbarhet, (2)
social hallbarhet samt (3) arbetsmiljé och sédkerhet.

De overgripande hallbarhetsmalen ar
- att vara fossiloberoende i fraga om energi och drivmedel
- att ha en god och foérutsagbar ekonomi
- att minimera anvandandet av emballage och andra férpackningar samt

- att kontinuerligt arbeta fér en god, social och trygg miljo for alla som deltar i Stall
Kungsgardens verksamhet, saval besdkare och medarbetare som hastar.

Till stéd for detta arbete har en handlingsplan tagits fram inom de tre olika
hallbarhetsomradena. Den beskrivs pa foljande sidor. Rutiner och instruktioner aterfinns i ett
separat dokument. Har beskrivs vad som kontinuerligt gérs samt hur det ska utféras och
utvarderas.
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Gallande lagar
e Miljobalkens allmanna hansynsregler 2 kap. Miljébalk (1998:808)
e Bokforingslag (1999:1078)

Identifierade viktiga paverkansaspekter
Omraden med miljépaverkan ar: energi, transporter, buller, gdédselhantering, emballage samt
Ovriga restprodukter och val av produkter vid inkop.

Strategi
Omraden med storst miljdpaverkan ska kontinuerligt utvarderas.

En langsiktig och héllbar ekonomi ar en férutsattning for verksamhetens utveckling pa langre
sikt. En uthallig ekonomi astadkoms genom att en reserv skapas under
uppbyggnadsperioden 2021 — 2025. Detta ska ge méjligheter att moéta forandringar i
efterfragan av Stall Kungsgardens tjanster.

Energi
Energi gar at till uppvarmning av byggnader och vatten, belysning och fordon.
Atgéarder:

e Drivmedel till gardens fordon bér vara fossiloberoende.

e Vattensparpaket pa alla kranar

e LED-lampor genomgaende.

e Energideklarerade vitvaror

e Timer/rérelsedeckare pa belysning dar detta ar [ABmpligt

e Fossiloberoende elavtal

Transporter

Inkdp, exempelvis stré och foder, samordnas i mojligaste man med narliggande
verksamheter, sa att storre mangder kan inhandlas varje gang och transporter kan
samordnas. Krav pa leverantorer ska stallas utifran ett miljévanligt produktionsperspektiv.
Ovriga transporter och inkdp ska koncentreras till farre samordnade tillfallen.
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Gédselhantering
En betydande miljdaspekt ar det gddsel som kommer fran hastarna. Stall Kungsgarden har
avtal med narliggande féretag som atervinner godsel for jordproduktion.

Mockning av rasthagar sker flera ganger i veckan, ofta varje dag, for att minska lackage av
kvave och 6vergoddning av vattendrag och Malaren. Dessutom minskar parasittrycket i
hagarna och avmaskning behdver inte ske lika ofta.

Utredning pagar av hur fosforfalla kan skapas, vilket ar speciellt viktigt da Stall Kungsgarden
gransar till vattentdkten Malaren.

Buller
Varken manniska eller hast ska utsattas for ondédigt hdga ljudnivaer. For att minska
bullernivan utférs bullermatningar och flaktar, varmeaggregat mm vilka atgardas vid behov.

Emballage

Vid Stall Kungsgarden anvands span som stro, vilket genererar stérre mangder
plastemballage. Dessa lamnas till atervinning. Som grovfoder anvands ho, vilket inte alstrar
emballage.

Ovriga restprodukter
Metall (till exempel hastskor), plast, papper mm sorteras pa plats och lamnas till atervinning.
Organiskt avfall lamnas for separat atervinning.

Val av produkter vid inkép

Vid inkop av produkter valjs produkter med gallande miljémarkning, dar det ar relevant. Sa
langt mojligt valjs produkter som ar second hand eller producerade av atervinningsmaterial.
Vid ink&p av nyproducerade laderprodukter kontrolleras att de ar framstallda under saval
milj6- som arbetsmiljomassigt godtagbara former.

Ekonomi

Langsiktigt god ekonomi kraver sténdig hushalining med resurser. Verksamhetens art kraver
gemensamma insatser, bade av anstallda medarbetare och volontarer for att en hallbar och
sund ekonomi ska astadkommas. En atgard ar att hitta en balans mellan intakter i form av
insatser och ekonomiskt stdd fran engagerade féretag och bidragsgivare.
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Policy

Stall Kungsgarden efterstravar en socialt hallbar verksamhet, som ar inkluderande och
tolerant dar alla kanner sig delaktiga och har tillit till varandra. Stall Kungsgarden ska vara en
plats dar manniskor kdnner gemenskap och tillhdrighet; ett sammanhang med mdjlighet till
ett meningsskapande liv utifran individuella behov och villkor. Saval deltagare och dvriga
besbdkare som medarbetare och hastar omfattas.

Gallande lagar
e Lag (1994:1219) om den europeiska konventionen angaende skydd for de manskliga
rattigheterna och de grundlaggande friheterna enligt FN's konvention om de
manskliga rattigheterna
e Lag (2018:1197) om FN's konvention om barnets rattigheter
e Diskrimineringslag (2008:567)
e Plan- och bygglag (2010:900) gallande tillganglighet

Identifierade viktiga paverkansaspekter

| arbetet med social hallbarhet har nagra aspekter speciellt stor betydelse for medarbetare
och besokare. Verksamhetsomradet omfattar individer som riskerar utanférskap och
diskriminering pa grund av sina levnadsomstandigheter. Darfér ska det finnas en
medvetenhet om hur férdomar, férutfattade tankar och asikter paverkar bade oss sjalva och
andra.

| fraga om tillganglighet ska olika aspekter beaktas inte bara fysiska utan aven sociala,
sadana som framjar maojlighet att delta i aktiviteterna. Detta ska vara ett standigt pagaende
arbete i Stall Kungsgardens verksamhet sa att basta maojliga forutsattningar for vara
deltagare att delta pa ett meningsskapande satt skapas.

Strategi

| arbetet for social hallbarhet ska relationsskapande framjas genom férhallningssatt som
Oppenhet, trygghet och respektfullt bemdétande. Stor vikt ska laggas vid att allas roster far
hoéras. Medarbetarnas synsatt, bemoétande och uttryckta asikter bade gentemot besékare och
sinsemellan ska uppmarksammas, séa att ett gemensamt forhallningssatt praglar miljon.
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Policy

Arbetsmiljon ska planeras med sarskilt fokus pa sakerhet for bade manniska och hast. Den
ska ocksa framja att arbetsuppgifterna ar val avpassade for varje individ och sa langt som
mojligt inte onddigt belastande.

Gallande lagar
e Arbetsmiljdlag (1977:1160)
e Lag (1982:80) om anstallningsskydd
e Lag (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet
o Arbetstidslagen (ATL)
e Djurskyddslag (2018:1192)
o Djurskyddsforordning (2019:66)
o Statens jordbruksverks foreskrifter och allmanna rad om hasthallning (SJVFS 2019:17)

Identifierade viktiga paverkansaspekter
| vart arbetsmiljdarbete har vi identifierat arbetsmiljoaspekter som sékerhet, ergonomiska
utmaningar, ensamarbete, arbetstider samt ansvar for deltagare och andra besdkare.

Strategi

Arbetet fér en god arbetsmiljé och sakerhet ska bedrivas systematiskt med kontinuerliga
arbetsmiljéronder, utvecklingssamtal och arbetsplatstraffar. Medarbetarna ska vara delaktiga
och kunna paverka sin arbetsmiljo. Sarskild hansyn ska tas till riskerna vid verksamhet med
hastar och deltagarnas funktionsnedsattningar.

Arbetssitt

Verksamhetschefen har det dvergripande ansvaret for arbetsmiljon.

En gang i halvaret, eller om nagot i verksamheten férandras, sker en genomlysning och
uppdatering av arbetsmiljén. En genomgang av samtliga omraden gors tillsammans med
medarbetarna och en plan for eventuella atgarder upprattas. Arbetsmiljoplanen ska uppfylla
gallande krav i lag och foéreskrifter och i ingangna avtal. Vid genomgéangen anvands en
checklista, se nedan.

Utvecklingssamtal (som inkluderar halsofragor) med medarbetarna genomférs en gang per
halvar. Halsorelaterade atgarder med friskvardsmajligheter for personal framjas, aven under
arbetstid. Arbetsgruppen traffas regelbundet fér genomgang och planering av saval
gemensamma som individuella arbetsuppgifter. Utrymme fér forslag och diskussion om
forandringar och utvecklingsidéer finns for att all personal ska kunna ta del av verksamheten
och dess utveckling. Sarskilt fokus ska laggas pa gemenskap, delaktighet samt méjlighet till
individuell utveckling.
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Verksamhet med hést - risker

| Stall Kungsgardens verksamhet kan risker uppsta i hastunderstddda insatser. Dessa ska
tydligt identifieras och analyseras for att ligga till grund for planering och hansynstagande.
Det som dessutom sarskilt behdver beaktas ar deltagarnas funktionsnedsattningar som kan
paverka sakerheten och arbetssituationen. Darfér behovs utdkad kunskap inom omradet hos
alla medarbetare. Tydliga gemensamma rutiner och arbetssatt ar nodvandiga for att
minimera riskerna. En gang om aret ska samtliga medarbetare genomga utbildning i HLR
och Férsta hjalpen. Vid eventuellt olyckstillbud med personskada eller pa annat satt upplevt
trauma ska sarskild omsorg ges till de som behdver bearbeta situationen i efterhand.

Checklista
Omraden som ska genomlysas i arbetsgruppen, se checklista nedan, ska ligga till grund for
arbetsuppgifter och ansvarsomraden. En atgardsplan gors for de delar som bor utvecklas.

Arbetsuppgifter
1. Belastande arbetsmoment
2. Ergonomiutmaningar
3. Uppdelning arbetsuppgifter
4. Arbetstider
5. Ansvar for deltagare och andra besékare

Sakerhetsanalys
1. Hasthantering — riskanalys
2. Kompetenskrav — mote deltagare
3. Kompetenskrav — hasthantering
4. Rutiner vid ensamarbete

Ordningsregler/rutiner
1. Stallrutiner

2. Fodring

3. Ut- och inslapp

4. Visitering

5. Tréaning av hast, uppsuttet/avsuttet
Arbetsgruppen

1. Avtal

2. Medarbetarméten

3. Kompetensutvecklingsmojligheter

4. Trivselfragor

5. Arligt aterkommande utbildning i HLR och Férsta hjalpen for samtliga
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